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“ประชุมใหญกลางป 2554”

สวัสดีคะทุกทาน
       ในเดือนที่ผานมาบริษัทมีกิจกรรมตางๆ มากมาย ทั้งดานวิชาการ และดานที่เกี่ยวกับสุขภาพ ซึ่งทางผูจัดทําจดหมาย
ขาวจะขอทบทวนใหทานทราบอีกคร้ัง พรอมกับสอดแทรกขาวสาร สาระนารูมาฝากดวย ลองอานดูนะคะ..

ปที่ 2  ฉบับที่ 16 วันที่ 8 เดือน สิงหาคม 2554

http://www.tpconsult.co.th
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ปที่ 2  ฉบับที่ 16 วันที่ 8 เดือน สิงหาคม 2554 เรื่องจากปก...เรื่องจากปก...
พนักงานดีเดนประจําป 2554 ครั้งที ่1
 คุณเมธยา นิลวรรณ   รองผูจัดการกลุม

โครงการ โซน B
 คุณวารุณี ศรียอด   รองผูจัดการสวนงาน

วิเคราะหขอมูล 
 คุณอุรเคนทร ศรีวรรธนชาติ ผูจัดการกลุม

โครงการ โซน A

สรุปการอบรม CSR  
7 หลักการของมาตรฐานความรับผิดชอบตอสังคม มีดังน้ี

- หลักความรับผิดชอบ (Accountability)
องคกรตองรับผิดชอบตอผลจากการตัดสินใจและกิจกรรมท่ีมีผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

และยอมรับการถูกตรวจสอบ และตอบสนองการตรวจสอบ
- หลักความโปรงใส (Transparency)

องคกรตองโปรงใสในการดําเนินกิจกรรมท่ีมีผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เปดเผยนโยบาย การตัดสินใจ และการดําเนิน
กิจกรรมท่ีรับผิดชอบอยางถูกตอง ผูไดรับผลกระทบสามารถเขาถึงขอมูลน้ันได

- หลักการปฏิบัติอยางมีจริยธรรม (Ethical Behavior)
ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานจริยธรรมของความซื่อสัตย เสมอภาค หลักคุณธรรม โดยคํานึงถึงคน สัตว

สิ่งแวดลอม มุงเนนผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย.
- หลักการยอมรับถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย (Respect for Stakeholders Interests) 

องคกรตองเคารพและตอบสนองตอผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย คํานึงถึงความสัมพันธระหวางองคกรกับผูมีสวนไดสวน
เสีย และพิจารณามุมมองของผูมีสวนไดสวนเสีย ท่ีอาจถูกกระทบจากองคกร.

- หลักการเคารพหลักนิติธรรม (Respect for the Rule of Law) 
องคกรตองดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนท่ีเกี่ยวของ แจงขอมูลตามภาระหนาท่ีตามกฎหมาย และ

ทบทวนความสอดคลองตามกฎหมายเปนระยะ.
- หลักการเคารพตอแนวปฏิบัติสากล (Respect for International Norms of Behavior) 

องคกรตองไมรวมกับองคกรอ่ืนในการดําเนินกิจกรรมท่ีขัดตอแนวปฏิบัติสากล กรณีท่ีไมมีกฎหมายคุมครองทางสังคม/สิ่งแวดลอม
ในประเทศท่ีองคกรตั้งอยู ใหยึดหลักปฏิบัติสากล

- หลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชน (Respect for Human Rights)
องคกรตองเคารพตอสิทธิมนุษยชนและเห็นคุณคาในความเปนมนุษย หากกฎหมายในประเทศไมไดปกปองสิทธิมนุษยชน ก็ให

ยึดถือแนวปฏิบัติสากล

สรุปการปรับเปลี่ยนโครงสรางฝายบริหาร
 คุณอํานวยการ  อุบลสัคคะ ตําแหนงผูจัดการฝายบริหารองคกร / 

รักษาการรองผูจัดการฝายบริหารองคกร                       
ดานแผนกลยุทธและพัฒนากลุมธุรกิจ

 คุณวรสิรียา  ลอมร่ืนสุขดี   ตําแหนงรองผูจัดการฝายบริหารองคกร
สวนการเงินและบัญชี

 คุณอุรเคนทร ศรีวรรธนชาติ ตําแหนงผูจัดการกลุมโครงการโซน A
 คุณเชิดพงศ ดาราษฎร        ตําแหนงผูจัดการกลุมโครงการ โซน C
 คุณเมธยา นิลวรรณ ตําแหนงรองผูจัดการกลุมโครงการโซน B
 คุณราม มุขชวย ตําแหนงรองผูจัดการกลุมโครงการโซน B
 คุณจุฑามณี จาบตะขบ ตําแหนงผูจัดการสวนบริหารงานโครงการ

มวลชนสัมพันธบริษัท ACT
 คุณเอกวิทย ใจเย็น                   ตําแหนงหัวหนาฝายกฎหมายและวิชาการ
 คุณยุทธนา บุญสอาด               ตําแหนงหัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล
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ปที่ 2  ฉบับที่ 16 วันที่ 8 เดือน สิงหาคม 2554 ขาวสารนารู...ขาวสารนารู...
        

            นายศรีสุวรรณ จรรยา นายกสมาคมตอตานสภาวะโลกรอน เปดเผยวา กลุม       
นักอนุรักษและภาคประชาชนจะรวมกันตอตานนโยบายการถมทะเล เพื่อสรางเมืองใหม 
และเอาพื้นที่ไปขายใหกับนักลงทุนตางชาติ โดยการย่ืนฟองตอศาลปกครองและศาล
รัฐธรรมนูญใหเพิกถอนนโยบายทันที หากรัฐบาลชุดใหมเร่ิมดําเนินการ เนื่องจากเปน
กิจการที่อาจสงผลกระทบรุนแรงตอชุมชนและส่ิงแวดลอม ตองผานการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญมาตรา 67 วรรค 2 ที่ตองทํารายงานผลกระทบดานส่ิงแวดลอม (อีเอไอ) และ
สุขภาพ (เอชไอเอ) รวมทั้งตองผานการทําประชาพิจารณกอน ไมใชรัฐบาลจะเดินหนา         
ทําอยูฝายเดียว

ทั้งนี้การดําเนินนโยบายดังกลาวได ตองใชเวลาอยางนอย 2 - 3 ป เพราะตองปรับแก
กฎหมายที่ดิน กฎหมายผังเมือง กฎหมายส่ิงแวดลอม รวมทั้งตองมีการสํารวจพื้นที่ดวย
วาเหมาะสมที่จะถมทะเลหรือไม ซ่ึงขั้นตอนเหลานี้ตองผานการเห็นชอบจากรัฐสภา และ
หากผ าน รัฐสภ าไดที่ ดินที่ เ กิดจากการถมทะ เลเหล านี้ ก็ควรจะตกเปนพื้ นที่
สาธารณประโยชน ไมใชเอาไปขายใหนักลงทุนตางชาติเขามาถือครอง

ขณะที่การแกปญหามาบตาพุด ไมคาดหวังวารัฐบาลใหมจะเขามาทําอะไรและไม
ตองการที่จะสนใจแลว เพราะไมวาใครจะเขามาเปนรัฐบาลไมเคยที่จะจริงจังในการ
แกปญหาเลย และไมเคยทําตามขอเรียกรอง มีแตแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้น และ
เรียกรองประโยชนใหแกภาคเอกชน

นายเดชรัตน สุขกําเนิด อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
อดีตคณะกรรมการ 4 ฝายแกปญหามาบตาพุด กลาววา การแกปญหามาบตาพุด
รัฐบาลชุดปจจุบันวางเอาไวดีแลว ถือเปนการเร่ิมตนที่ดี จึงตองการใหรัฐบาลชุดใหมเขา
มาสานตอตามแผนการดําเนินงาน และตองการใหมีการต้ังคณะกรรมการ 4 ฝายขึ้นมา
ใหม โดยไมตองเปนคณะกรรมการชุดเดิม เพื่อใหเขามาติดตามการทํางาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบ

ขณะที่การจัดทํารายงานอีเอไอ และเอชไอเอของโรงงานตางๆ รัฐบาลจําเปนตองมา
ทบทวนดวยวามีความเหมาะสมหรือไม เนื่องจากที่ผานมารายช่ือกิจการที่อาจสงผล
กระทบรุนแรงตอชุมชนและส่ิงแวดลอม 11 กิจการ ยังมีกลุมชุมชนเรียกรองใหทบทวนอยู 
รวมทั้งการทํา   อีเอไอและเอชไอเอรัฐบาลควรจัดคนกลางเขามาดูแล. 

ท่ีมา เดลินิวส (บาย) วันท่ี 15 กรกฎาคม 2554

        
            นายศรีสุวรรณ จรรยา นายกสมาคมตอตานสภาวะโลกรอน เปดเผยวา กลุม       
นักอนุรักษและภาคประชาชนจะรวมกันตอตานนโยบายการถมทะเล เพื่อสรางเมืองใหม 
และเอาพื้นที่ไปขายใหกับนักลงทุนตางชาติ โดยการย่ืนฟองตอศาลปกครองและศาล
รัฐธรรมนูญใหเพิกถอนนโยบายทันที หากรัฐบาลชุดใหมเร่ิมดําเนินการ เนื่องจากเปน
กิจการที่อาจสงผลกระทบรุนแรงตอชุมชนและส่ิงแวดลอม ตองผานการดําเนินการตาม
รัฐธรรมนูญมาตรา 67 วรรค 2 ที่ตองทํารายงานผลกระทบดานส่ิงแวดลอม (อีเอไอ) และ
สุขภาพ (เอชไอเอ) รวมทั้งตองผานการทําประชาพิจารณกอน ไมใชรัฐบาลจะเดินหนา         
ทําอยูฝายเดียว

ทั้งนี้การดําเนินนโยบายดังกลาวได ตองใชเวลาอยางนอย 2 - 3 ป เพราะตองปรับแก
กฎหมายที่ดิน กฎหมายผังเมือง กฎหมายส่ิงแวดลอม รวมทั้งตองมีการสํารวจพื้นที่ดวย
วาเหมาะสมที่จะถมทะเลหรือไม ซ่ึงขั้นตอนเหลานี้ตองผานการเห็นชอบจากรัฐสภา และ
หากผ าน รัฐสภ าไดที่ ดินที่ เ กิดจากการถมทะ เลเหล านี้ ก็ควรจะตกเปนพื้ นที่
สาธารณประโยชน ไมใชเอาไปขายใหนักลงทุนตางชาติเขามาถือครอง

ขณะที่การแกปญหามาบตาพุด ไมคาดหวังวารัฐบาลใหมจะเขามาทําอะไรและไม
ตองการที่จะสนใจแลว เพราะไมวาใครจะเขามาเปนรัฐบาลไมเคยที่จะจริงจังในการ
แกปญหาเลย และไมเคยทําตามขอเรียกรอง มีแตแกปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้น และ
เรียกรองประโยชนใหแกภาคเอกชน

นายเดชรัตน สุขกําเนิด อาจารยประจําคณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
อดีตคณะกรรมการ 4 ฝายแกปญหามาบตาพุด กลาววา การแกปญหามาบตาพุด
รัฐบาลชุดปจจุบันวางเอาไวดีแลว ถือเปนการเร่ิมตนที่ดี จึงตองการใหรัฐบาลชุดใหมเขา
มาสานตอตามแผนการดําเนินงาน และตองการใหมีการต้ังคณะกรรมการ 4 ฝายขึ้นมา
ใหม โดยไมตองเปนคณะกรรมการชุดเดิม เพื่อใหเขามาติดตามการทํางาน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการตรวจสอบ

ขณะที่การจัดทํารายงานอีเอไอ และเอชไอเอของโรงงานตางๆ รัฐบาลจําเปนตองมา
ทบทวนดวยวามีความเหมาะสมหรือไม เนื่องจากที่ผานมารายช่ือกิจการที่อาจสงผล
กระทบรุนแรงตอชุมชนและส่ิงแวดลอม 11 กิจการ ยังมีกลุมชุมชนเรียกรองใหทบทวนอยู 
รวมทั้งการทํา   อีเอไอและเอชไอเอรัฐบาลควรจัดคนกลางเขามาดูแล. 

ท่ีมา เดลินิวส (บาย) วันท่ี 15 กรกฎาคม 2554

ISO26000
Social Responsibility

เปนมาตรฐานการแสดงความ
รับผิดชอบตอผลกระทบของสังคมและ
สิ่งแวดลอมจากการตัดสินใจและดําเนิน
กิจกรรมตางๆ ขององคกร เพ่ือความ
เปนอยู ท่ีดีของคนในสังคม และการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนทางธุรกิจ 
   เหตุเกิดจาก CSR… ปจจุบันกระแส
การสรางความรับผิดชอบตอสั งคมของ
องคกร ไดเขามาสูโลกธุรกิจอุตสาหกรรม
อยางจริงจัง  เ น่ืองจากปญหาวิกฤติดาน
สิ่งแวดลอมและแรงงานในท่ัวทุกมุมโลก 
ดั ง น้ันจึ ง ได มีก า รแส ว ง หา แนวคิ ด แล ะ
แนวทางดําเนินการ เพื่อใหเกิดความสันติ
และการสานสัมพันธอันดีในการอยูรวมกันใน
สังคม ดวยเหตุน้ี องคการระหวางประเทศ
วาดวยการมาตรฐาน (International 
Organization for Standardization : ISO) 
จึ ง ไดกํ าหนด  มาตรฐานวาดวยความ
รับผิดชอบตอสังคม (ISO 26000 Social 
Responsibility) ข้ึน เพื่ อใหบริษัท องคกร 
หนวยงาน และสถาบันท่ัวโลก รวมไปถึงผูมี
สวนไดสวนเสียขององคกรไดเพิ่มความ
ตระหนักและสรางความเขาใจในเร่ืองของ
ความรับผิดชอบตอสั งคม ซึ่งมาตรฐาน
ดังกลาวจะเปนขอแนะนํา หลักการ และ
วิธีการของความรับผิดชอบตอสังคมท่ีองคกร
พึงปฏิบัติ โดยความสมัครใจ  ทุกองคกร
สามารถนําไปประยุกตใชไดโดยไมตองมีการ
ตรวจรับรอง...
สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 

http://www.technologymedi
a.co.th/article/articleview.as
p?id=299
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ปที่ 2  ฉบับที่ 16 วันที่ 8 เดือน สิงหาคม 2554 เก็บมาฝาก...เก็บมาฝาก...
วิธีการสรางความสุขในการทํางานวิธีการสรางความสุขในการทํางาน

       

คุณเคยรูสึกเชนน้ีบางไหม ตื่นเชามาไมอยากไปทํางานรูสึกหดหู เบ่ือหนาย เคยรูสึกไหมวา แตละวันในการทํางานมันชางผาน
ไปชาเสียเหลือเกิน เคยมีพฤติกรรมเชนน้ีบางไหม คือชอบหาโอกาสลางาน หรือหลีกเลี่ยงงานอยูเสมอ !
         ท้ังหมดน้ีเปนคําถาม หรืออาการแสดงเพื่อใหคุณเร่ิมสํารวจตัวเองวา คุณกําลังมีความสุข หรือมีความทุกขกับการทํางานของคุณ ความสุข
ของคนเราข้ึนอยูกับปจจัยตางๆ ท่ีมากระทบ ไมวาจะเปนสภาพสังคม สภาพแวดลอม เศรษฐกิจ และอ่ืนๆ อีกมากมาย ความจริงขอหน่ึงของ
ความสุขก็คือ ความสุข ข้ึนอยูกับปจจัยภายในของบุคคลมากพอๆ กับปจจัยภายนอกท่ีมากระทบ ดังน้ันการ บริหารจิตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีจะสราง
ความสุขใหกับตัวคุณเองได เชน การฝกจิต เราจึงมีวิธี สรางความสุขในการทํางานแบบงายๆ มาแนะนําเพื่อนๆ  ดังน้ีคะ
“อยา” คิดเล็กคิดนอยกับเรื่องเล็กนอย

อยา เก็บทุกเร่ืองท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจําวันมาคิด หรือนํามาเปนอารมณซะทุกเร่ือง ใหคิดวาผานมาแลวก็ผานไป หากมัวแตเสียเวลาคิดวา 
วันน้ีโดนหัวหนาตําหนิวาทํางานแยมาก เพื่อนรวมงานพูดจากระแนะกระแหน หรือพูดจาเสียดสีคุณ แมคุณจะปฏิเสธไมไดวา พฤติกรรมของคนอ่ืน
มีผลทําใหคุณมีความสุข หรือมีความทุกขไดก็ตามคะ สิ่งเหลาน้ีมี ผลกระทบทําใหคุณไมมีเวลาคิดจะสรางหรือพัฒนางานของคุณ ซึ่งเปนสิ่งท่ี
นาจะคิดมากกวา ดังน้ันคุณตองฝกใหตัวเองใชเวลาในแตละวันคิดถึงเปาหมายและวิธีท่ีจะไป สูเปาหมาย ความคิดน้ีจะสงผลใหคุณมีความ
กระตือรือรนในการทํางาน และสนุกกับสิ่งท่ีทําอยูตลอดเวลามากกวาคะ
“อยาตอวาองคกร”

องคกร เปรียบเสมือนบานหลังท่ีสอง คุณตองใชเวลาในชีวิตประจําวันของคุณอยูท่ีทํางาน มากกวาอยูท่ีบานของตัวเองเสียอีก หลายตอ
หลายคนมักจะมีความรูสึกวา ทํางานเพื่อรอรับเงินเดือน และมักจะตอวาองคกรในทางท่ีไมดีเสมอ บนวาเงิ นเดือนก็นอย โบนัสก็ไดแค น้ีเอง 
สวัสดิการไมเอาไหน และอ่ืนๆ อีกมากมาย คิดในมุมกลับไมมีองคกรไหนท่ีไมเห็นความสําคัญของตัวคุณ นอกจากองคกร ท่ีคุณกําลังทํางาน
ทํางานอยู เพราะเขายอมรับและใหโอกาสคุณเขามารวมงาน น่ันเพราะองคกรเห็นศักยภาพ และความสามารถในตัวคุณ ซึ่งไมเหมือนกับองคกรอ่ืน
ท่ีปฏิเสธและไมยอมรับคุณ หากคุณคิดไดเชนน้ี ก็นาจะทําใหคุณมีความรูสึกดีๆ ตอองคกรแลว ไมตองถึงขนาดตองรักหรือผูกพันก็ได
“อยา” เลือกทํางานท่ีรัก

ขอให “เลือกรักงานท่ีทํา” เพื่อใหมีความสุขและสนุกกับงานท่ีกําลังทําอยูลองพิจารณาคําถามเหลาน้ีดูนะคะ งานท่ีคุณกําลังทําคืออะไร,  
คุณไดประโยชนอะไรจากการทํางานน้ัน, คุณตองปรับปรุงพัฒนางานอยางไร, คุณตองปรับปรุงความสามารถดานใด, งานท่ีทําอยูมีอะไรนําไปใช
กับอนาคตของคุณ
 งายๆ ก็คือ คุณตองมีเปาหมายในการทํางานน่ันเอง หากตอบคําถามท้ัง 5 ขอแลวคุณจะคนพบ “คุณคา (value)” ท่ีเกิดข้ึนในตัวคุณ คุณคา
น้ีจะทําใหคุณมีความสุขกับการทํางาน ตื่นตัว กระตือรือรน และอยากพัฒนาตนเองในทางท่ีดีข้ึนตลอดเวลา
“อยา”ใหรายหัวหนา

ในชีวิตการทํางาน คุณไมสามารถเลือกทํางานกับหัวหนาท่ีเปนแบบฉบับท่ีคุณชอบไดหรอกคะ คุณอาจตองน่ังกุมขมับทุกวัน เพราะเขากับ
หัวหนาไมได หัวหนาบางคนเจาอารมณ บางคนสั่งอยางเดียว บางคนชอบใหประจบ บางคนท้ังวันทําแตงาน ไมใหพักผอนยืดหยุนบางเลย 
เน่ืองจากเลือกหัวหนา ไมได ทางท่ีดีท่ีสุดคือ ควรเขาใจเหตุผลของการคิดและการกระทําของหัวหนาคุณ เคารพและใหเกียรติ หัวหนาคุณ คอยให
การสนับสนุนและชวยเหลือหัวหนาเทาท่ีจะทําได
“อยา”ดูถูกเพ่ือนรวมงานหรือคนรอบขาง
 ไมมีใครประสบความสําเร็จในการทํางานโดยลําพังได ทุกคนมีศักยภาพมีคุณคาในตัวเขา อยาดูถูกความคิดหรือความสามารถของคนอ่ืน 
ทุกคนมีความเดน ดอยแตกตางกัน คุณสามารถทํางาน ของตนเองไดดี แตไมสามารถทํางานของคนอ่ืนได เพราะฉะนั้นควรใหเกียรติเพื่อนรวมงาน
หรือคนรอบขาง เพราะในความเปนจริงแลวมีปจจัยอ่ืนๆ ท่ีใชวัดความสามารถของคน เชน การควบคุม อารมณ และการปรับตัว สิ่งท่ีควรทําอยาง
ยิ่งคือ ศึกษาและปรับตัวใหเขากับคนไดทุกประเภททุกระดับ                                                           
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